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Ausgabe ,Spezial“: IK(S) und Strukturreform

kurz & klar

Checkliste IK(S) fur das oberste Organ der Vorsorgeeinrichtung

= Wichtig: Diese Checkliste ist als Anregung zu verstehen. Die umzusehenden Punkte sind zwingend
vorgangig mit der Revisionsstelle zu definieren!

. Stiftungsrat

Regelmassiges Abhalten von Stiftungsratssitzungen.

Erstellung von Protokollen der Stiftungsratssitzungen.

Kontrolle der Umsetzungen der Beschlisse (Pendenzenliste). Die fur die Umsetzung
verantwortliche Person klar definieren (Stellenbeschrieb). Einfihrung eines Pflichtenhefts.
Wahrnehmung der Interessen von Rentnern (Vertretung im Stiftungsrat?).

Einsichtnahme in Verfigungen, im Bericht der Aufsichtsbehérde und Protokollierung.

. Organisation, Befugnisse und Verantwortlichkeit (evtl. mit der Revisionsstelle abklaren)

Kernprozesse der Pensionskasse definieren und dokumentieren (Ablauf, wesentliche Risiken,
Schlisselkontrollen). Das oberste Organ besteht aus mind. vier Mitgliedern.

Klare Verteilung der Aufgaben (z.B. Stellenbeschreibungen).

Mind. alle drei Jahren Bericht des Pensionskassenexperten. Im Falle einer Unterdeckung: jahrlich.
Archivierung der relevanten Unterlagen Uber die notwendige, gemass Gesetz vorgegebene Dauer.
Amterkumulation und Unabhangigkeit (siehe ASIP-Charta).

Externe Berater, Ablaufe und Zustandigkeiten definiert. Externe Geschaftsfuhrer und
Vermoégensverwalter sind nicht im Stiftungsrat vertreten.

Integritat und Loyalitat der Verantwortlichen (Revisionsstelle konsultieren). Keine Interessenkonflikte.
Unterschriftenregelung.

Anlagekommission.

Die Vorsorgeeinrichtungen miissen Anderungen ihrer Organisation aufgrund der Strukturreform bis
zum 31. Dezember 2012 anpassen. Personelle Wechsel sind der Aufsichtsbehdérde zu melden.

. Uberwachung und Kommunikation (Unterstiitzung durch die Revisionsstelle)

Kontrollplan mit Verantwortungen (inkl. Cash-Planung).
Kommunikationskonzept (wer informiert wen, wann und worlber?).

. Reglemente (Unterstitzung durch den Experten fur berufliche Vorsorge)

Sicherstellung, dass folgende aktuelle und genehmigte Dokumente vorhanden sind:
. Stiftungsurkunde
. Vorsorgereglement
. Anlagereglement, Organisationsreglement
. Reserven- und Ruckstellungsreglement
. Teilliquidationsreglement
Sind die Reglemente allen bekannt, sind sie zuganglich und wird nach ihnen gearbeitet?
Genugen die Reglemente den Anforderungen nach der Strukturreform?
Die Vorsorgeeinrichtungen mussen ihre Reglemente bis zum 31. Dezember 2012 anpassen.
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. Aus- und Weiterbildung

= Laufende Weiterbildung der Stiftungsrate und Geschéftsfuhrer (durchfihren und dokumentieren).
= |nhalt, Art und Weise, und Zeitpunkt der Information/Prifung definiert.
Erstausbildung fur neue Stiftungsrate (evtl. Revisionsstelle oder Experten fur berufliche Vorsorge
konsultieren).

. Experten und Revisionsstelle

= Der Experte fur berufliche Vorsorge ist unabhangig und Mitglied der Schweizer Kammer der Pensionskassen-
Experten und von der Oberaufsichtskommission OAK BV zugelassen.
= Die Revisionsstelle ist unabhangig und Mitglied der Treuhandkammer und zugelassener Revisionsexperte.

. Kontrolimassnahmen (nicht abschliessend)

Kontrollmassnahmen alternative Anlagen (mit Revisionsstelle abklaren):

Kontrollmassnahmen Ubriges Vermodgen (ev. Revisionsstelle konsultieren):

Allgemeine Kontrollmassnahmen (Unterstltzung durch die Revisionsstelle):

Geschaftsfihrer und Vermogensverwaltung (Revisionsstelle konsultieren): Nachweis grindlicher praktischer und
theoretischer Kenntnisse im Bereich der beruflichen Vorsorge. Guter Ruf und Fahigkeiten gepruft. Laufende
Weiterbildung Gberprift.

Abgabe von Vermoégensvorteilen. Geschaftsfuhrer und Vermdgensverwalter legen ihre Interessenbindungen
jahrlich gegenuber dem Stiftungsrat offen. Der Stiftungsrat legt gegenuber der Revisionsstelle offen.
Rechtsgeschéafte mit Nahestehenden

Kontrollmassnahmen Vermodgensverwaltung (ev. mit der Revisionsstelle abklaren):

Genaue Regelung der Verantwortlichkeiten, zur Instruktion und Uberwachung sowie Zusténdigkeiten sind im
Anlagereglement festzuhalten.

Funktionentrennung zwischen der Verbuchung und der Wertschriftenanlage.

Ablauf der Zahlungen (Internetbanking etc.) und Kontrolle.

Vermogensverwaltungsauftrag vollstandig und korrekt. Vermogensverwaltungsauftrag (sowie andere Auftrage)
dauern maximal funf Jahre und sind ohne Nachteil kiindbar.

Systematische Kontrolle, ob Limiten gemass BVV2 und Anlagereglement eingehalten werden (Experten fir
berufliche Vorsorge konsultieren).

Laufende (mind. jahrliche) Uberpriifung, ob Zielrendite erreicht wird.

Korrekte und stetige Bewertung der Anlagen.

Loyalitat in der Vermogensverwaltung (Revisionsstelle konsultieren).

Interne Weisungen (mit der Revisionsstelle abklaren). Front/Parallel/After Running finden nicht statt.
Securities Lending regeln.

Anlagen im Rahmen der Risikofahigkeit sicherstellen.

Kontrollmassnahmen Wertschriften:

Genaue Festlegung, wer die Anlagen tatigen kann und ob es Beschrankungen bei der Betragshohe gibt.
FUhrung einer separaten Wertschriftenbuchhaltung.

Sicherstellung, dass der Wertschriftenerfolg vollstdndig und korrekt erfasst wird.

Sicherstellung, dass die Vermogensverwaltungskosten laufend ermittelt werden.

Uber Anlagen, deren Vermdgensverwaltungskosten nicht bekannt sind, entscheidet der Stiftungsrat jahrlich.

Laufende Uberwachung des Risikos der Gegenpartei.
FUr jede alternative Anlage liegt mindestens zum Jahresabschluss eine Bewertung vor.

Liegenschaften mit Grundpfandtitel werden héchstens bis 80% des Verkehrswerts belehnt.
Liegenschaftenverwaltung mit besonderer Checkliste.

Vorhandensein von schriftlichen Vertragen fir alle Aktivdarlehen.

Einholen der Loyalitatserklarung auch vom Liegenschaftsverwalter (ev. Revisionsstelle konsultieren).
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. Moglicher Jahresablauf

Datum
31.01.
27.02.
27.02.
31.03.
31.03.
31.03.
31.04.
31.04.
31.05.
31.05.
30.06.
30.06.
30.06.
31.07.
31.08.
31.10.
30.11.

30.11.

SR:
GF:
AK:

Aktion

Quartalsergebnisse Anlage, Kontrollen gemass Kontrollplan
Deckungskapitalberechnung durch den Pensionskassenexperten
Abgabe der unterzeichneten Loyalitatserklarungen an die Stiftung
Erstellung provisorische Jahresrechnung durch die Verwaltung
evtl. Durchsicht der prov. Jahresrechnung durch den Experten
Loyalitatskontrolle

Quartalsergebnisse Anlage, Kontrollen gemass Kontrollplan
Bericht der Revisionsstelle

Annahme der Jahresrechnung durch den Stiftungsrat, Ausbildung
Information der Destinatéare

vt. Bericht durch den Experten (mind. alle drei Jahre)

Abgabe der Jahresrechnung bei der Aufsicht

Abrechnung dem Sicherheitsfonds einreichen
Quartalsergebnisse Anlage, Kontrollen gemass Kontrollplan
Uberprifung aller Rentner (mind. alle drei Jahre)
Quartalsergebnisse Anlage, Kontrollen gemass Kontrollplan
Planung neuer Rentenfalle, Kontrolle Reglemente und Leistungs-
plane, Uberpriifung der Anlagestrategie

Festlegung der Zinssatze und Beschluss der Teuerungsanpassung
fur laufende Renten

Stiftungsrat
Geschéaftsfuhrer
Anlagekommission

. Weitere Infos

=ASIP-Charta:
http://www.asip.ch/files/news/?id=dd70f7792a30cc1cd34f67b3273aaceb
http://www.asip.ch/files/news/?id=21d4f1812eacc1c2851e2b951b46946b

=Ausfihrliche Checkliste fur Stiftungsrate der AXA Pension Solutions:
https://www.axa-winterthur.ch/SiteCollectionDocuments/checkliste-stiftungsraete_de.pdf
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AK, nach Plan
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AK, nach Plan
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